
CONSORZIO PER LA BONIFICA DELLA CAPITANATA 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE PER CHIAMATA A 

TEMPO INDETERMINATO DI N. 02 IMPIEGATI DI CONCETTO IN 

POSSESSO DEL DIPLOMA DI RAGIONERIA ( ODIERNA DICITURA 

“DIPLOMA DI ISITUTO TECNICO ECONOMICO – INDIRIZZO 

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING”). 

 
Si rende noto che è indetta una selezione per l’assunzione a tempo indeterminato “a chiamata”                 

di n. 02 unità lavorative, in possesso del diploma di ragioneria e successive diciture da inquadrare 

con profilo professionale di “impiegati di concetto” in Area A – Parametro retributivo 134 ai 

sensi del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario. 

Gli impiegati di concetto sono dipendenti che svolgono le  attività tecniche ed amministrative con 

iniziativa ed autonomia operativa provvedendo all’istruttoria ed alla definizione delle pratiche 

assegnate, curandone i relativi adempimenti organizzativi e funzionali. In particolare, l’impiegato 

dovrà occuparsi, tra le altre, dello svolgimento delle seguenti attività: contabilità finanziaria; 

gestione delle entrate e delle spese; incassi e pagamenti; rilevazione dei dati e reportistica; 

contabilità economico patrimoniale; bilancio preventivo e conto consuntivo; bilancio d’esercizio 

e relativi allegati, programmazione e controllo di gestione; gestione patrimoniale e finanziaria; 

gestione dei lavori pubblici; gestione del costo del personale e dei lavoratori autonomi; 

adempimenti fiscali e relative dichiarazioni. E’ richiesta, altresì, adeguata competenza per 

l’utilizzo di software di contabilità e dei principali applicativi informatici. 

Il trattamento economico al lordo delle ritenute di legge è previsto dal citato c.c.n.l. ed è pari ad             

€  2.057,10 da erogarsi per n. 14 mensilità annue, l’orario di lavoro è pari a 35 ore settimanali  e 

la sede di lavoro è fissata  in Foggia – Corso Roma n. 2.  

I candidati selezionati per l’assunzione oggetto del presento avviso sono soggetti, ai sensi dell’art. 

del vigente c.c.n.l. ad un periodo di prova della durata massima di 3 mesi.    

Il rapporto di lavoro è di natura privatistica,  ha carattere di esclusività ed è vietato lo svolgimento 

di attività di qualsiasi natura a favore di terzi, salvo specifiche autorizzazioni rilasciate dall’Ente.  

Le modalità di partecipazione alla selezione sono disciplinate dal presente avviso ed è garantita 

parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.  

Per l’ammissione alla selezione, i richiedenti dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti alla data di scadenza del termine massimo previsto dal presente avviso per l’inoltro 

della domanda di partecipazione: 

 essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea; 

 aver compiuto, alla data del termine fissato per la presentazione delle domande, il diciottesimo 

anno di età; 



 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

 non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo 

o il licenziamento di diritto ai sensi del vigente c.c.n.l. per i dipendenti dai Consorzi di 

Bonifica e di miglioramento fondiario; 

 essere in possesso della patente di guida categoria B ed avere idoneità psico-fisica all’impiego; 

 essere in possesso del diploma di ragioneria e successive diciture e/o titolo di studio 

assorbente; 

Precisato che la mancanza anche solo di uno dei suddetti requisiti alla data di scadenza del 

termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla 

procedura comporta l’esclusione dalla selezione,  

SI INVITANO 

le persone interessate ed in possesso dei requisiti indicati a segnalare la propria disponibilità ed 

interesse facendo pervenire a pena di esclusione: 

- domanda di partecipazione in carta semplice, come da modello allegato, indirizzata al 

Consorzio per la Bonifica della Capitanata; 

- curriculum degli studi e delle comprovate esperienze professionali con particolare riguardo alle 

pregresse esperienze presso enti pubblici e/o enti locali; 

- copia del diploma di ragioneria e successive diciture con voto conseguito; 

- eventuale copia della seguente documentazione: copia del diploma di laurea attinente al profilo 

richiesto con voto conseguito, attestato di iscrizione all’albo professionale, attestato di 

frequenza a corsi di formazione e/o master, attestato di frequenza corso per iscrizione all’albo 

professionale; 

- copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale; 

a decorrere dalla data di pubblicazione sul sito internet consortile del presente avviso ed entro e 

non oltre le ore 13.00  del giorno 18 settembre 2026 con consegna a mano presso la sede 

dell’Ente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo Corso Roma n. 2 – 

71121 Foggia.  

Entro lo stesso termine, la sopra indicata documentazione potrà essere inviata a mezzo pec 

all’indirizzo consorzio@pec.bonificacapitanata.it e dovrà essere trasmessa in formato PDF non 

modificabile.  

Il termine per la presentazione delle domande è tassativo e, pertanto, non saranno prese in 

considerazione le domande pervenute all’Ente oltre il termine previsto.  

Non saranno prese in considerazione, altresì, le domande pervenute all’Ente prive di 

sottoscrizione e le domande non redatte come da modello allegato ( dichiarazione resa ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000). 



La selezione si articolerà sulla valutazione dei titolo posseduti e su una prova pratica ed orale tese 

a verificare la conoscenza della normativa relativa ai consorzi di bonifica, della normativa relativa 

agli appalti pubblici, della normativa in materia di salute e sicurezza su luoghi di lavoro  ed  il 

possesso delle adeguate competenze tecnico/amministrative per lo svolgimento delle attività di 

seguito riportate: ragioneria generale e applicata, contabilità degli enti pubblici economici; 

bilancio di previsione e conto consuntivo; bilancio d’esercizio e relativi allegati; gestione 

finanziaria e patrimoniale; gestione dei lavori pubblici; programmazione e controllo di gestione;  

imposte e tasse (ritenute fiscali e previdenziali); elementi di contabilità IVA; dichiarazioni fiscali 

(Unico ENC, Modello Irap, Modello 770);  elementi di diritto tributario con particolare 

riferimento ai contributi consortili; servizi inerenti la contabilizzazione del costo del personale e 

dei lavoratori autonomi; servizio di tesoreria; servizio di economato. E’ richiesta, altresì, adeguata 

competenza per l’utilizzo di software di contabilità e dei principali applicativi informatici. 

La valutazione sarà effettuata da un’apposita Commissione costituita dal Presidente,                      

dal Vice Presidente, dal Direttore Generale  e da ulteriori n. 2 membri in possesso delle specifiche 

competenze in materia tecnico/istituzionale che il Presidente, oltre alla individuazione del 

Segretario,  indicherà tra i dirigenti e/o funzionari del Consorzio per la Bonifica della Capitanata. 

La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti così suddivisi: 

 al curriculum lavorativo sarà attribuito un punteggio massimo di   40   punti; 

 alla prova pratica e orale sarà attribuito un punteggio massimo di  60   punti; 

In relazione alla valutazione del curriculum, la Commissione Giudicatrice esaminerà i documenti 

e l’esperienza professionale dei singoli candidati sino al punteggio massimo di 40 punti  sulla 

base dei seguenti criteri:    

 punteggio di diploma di ragioneria: votazione fino a 48/60 (oppure fino a 81/100) 4 punti; 

votazione da 49/60 fino a 54/60 (oppure da 82/100 fino a 90/100) 8 punti ; votazione da 55/60 

fino a 59/60 (oppure da 91/100 fino a 99/100) 12 punti ; votazione 60/60 (oppure 100/100 

oppure 100/100 con lode) 16; 

 punteggio iscrizione all’albo professionale: 6 punti; 

 punteggio diploma di laurea assorbente attinente al profilo richiesto: laurea triennale 2  punto; 

laurea magistrale 4 punti; 

 stage, tirocini formativi, corsi di formazione, esperienze lavorative attinenti e coerenti con il 

profilo richiesto: massimo 10  punti; 

 valutazione complessiva di esperienze e attività diverse da quelle dei punti precedenti: 

massimo 4  punti. 

 

 



Potranno partecipare alla prova pratica e orale i primi venti candidati che avranno riportato il 

punteggio più alto ottenuto dalla valutazione del curriculum lavorativo.  

Tutti i candidati in regola con i requisiti richiesti per l’ammissione alla prova pratica e orale 

saranno convocati con lettera e/o pec indicante il luogo, la data e l’ora almeno sette giorni prima 

dello svolgimento della prova. 

I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’ora di convocazione saranno considerati 

rinunciatari. 

La pubblicazione sul sito internet del Consorzio per la Bonifica della Capitanata e la 

partecipazione alla procedura sono subordinati alla esecutività del provvedimento di 

approvazione del presente avviso e non comportano per il Consorzio alcun obbligo di procedere 

alla stipula del contratto di lavoro. 

L’Ente si riserva la facoltà di sospendere, modificare o annullare la presente procedura e/o di non 

procedere alla stipula del contratto in qualunque momento e/o qualunque sia lo stato di 

avanzamento della stessa, senza che gli interessati possano esercitare alcuna pretesa a titolo 

risarcitorio o di indennizzo.   

Eventuali ulteriori chiarimenti e informazioni potranno essere richiesti a mezzo mail al seguente 

indirizzo di posta elettronica consorzio@bonificacapitanata.it e/o al  Dirigente del Settore Affari 

Generali e del Personale - avv. Fabio Rubino - al n. 0881/785215. 

Ai sensi del regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs. 101/2018, si informa che tutti i dati 

saranno oggetto di trattamento, con o senza l’ausilio di mezzi elettronici, limitatamente al tempo 

necessario a consentire la procedura di cui trattasi. Il trattamento dei dati personali sarà 

improntato a liceità, necessità, pertinenza, correttezza e non eccedenza nella piena tutela dei diritti 

degli interessati e della loro riservatezza. 

Si fa rinvio agli artt. 12-13 del suddetto Regolamento UE n. 679/2016 circa i diritti degli 

interessati alla riservatezza dei dati. 

Il titolare del trattamento è il Consorzio per la Bonifica della Capitanata, con sede in Foggia al 

Corso Roma n. 2. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web del Consorzio www.bonificacapitanata.it.                      

a decorrere dalla data di esecutività del relativo provvedimento di approvazione 

Si allega: schema di domanda di partecipazione indirizzato al Consorzio per la Bonifica della 

Capitanata. 

Foggia,  

           IL PRESIDENTE 

                   (Giuseppe De Filippo)  
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